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Kaltarel Calismalar



1. Rapor Hakkinda

2023 yili itibariyle stirdurilebilirlik cahismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan surdirilebilirlik raporu 2023-2025 yil araligindaki verileri icermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
Otelimizde 11 oda bulunmaktadir.Bu odalar 1,2,3,4 kisilik olarak degismektedir.Bir adet kapali restoran(20 kisilik)ve 20
kisilik havuz basi agik restoran hizmetimiz bulunmaktadir.Ayrica tesisimizde bir a¢ik havuz bir sauna bir otopark alani yesil
alan(bahce) bir mutfak yeralmaktadir.Yaz sezonu mart ayinda acilmakta olup kasimda bitmektedir.Otelimiz kisin 2 ay kapali
olup,gerekli tadilat ve diizenlemler ile yeni sezona hazirlik calismalari yapiimaktdadir.







3. Surdurdlebilirlik Ekibi

(Konaklama tesisinde siirdirilebilirk tizerine ¢calisan birimlerin, yetkilierin bilgileri verilebilir)

Ekip Lideri

insan Kaynaklari Mudiirii

ALi FERHAT ANLI

(Sardurulebilirlik Gzerine
Satinalma Muduri ekipte yer alan gorevli
kisileri yaziniz)

Teknik Hizmetler

Kalite Mudurt Midiirii

BAHADIR DAGDELEN HAYRULLAH ASLAN

FETTAH ANLI

Ekip Lideri

insan Kaynaklari Muduirii

ALi FERHAT ANLI

Teknik Hizmetler (Sardurulebilirlik Gzerine

Kalite Mudurt Midiirii

Satinalma Muduri ekipte yer alan gorevli
kisileri yaziniz)

BAHADIR DAGDELEN

FETTAH ANLI HAYRULLAH ASLAN




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

isletmemizde 6zellikle 2023 yili itibariyle hayata gecirilen Sifir Atik politikalari cercevesinde atiklarin tamaminin
ayristirilmasi ve geri dontisiim tesislerine ulastiriimasi saglanmistir.

2023 yili itibariyle hayata gecirilmeye baslayan Enerji Yonetimi ¢cercevesinde otelimizde bulunan tiim verimsiz
aydinlatmalar verimli aydinlatma UrUnleri ile degistirilmis, tiim verimsiz elektronik cihazlar temin edilebilen en verimli
elektronik cihazlar ile yenilenmistir. Bu ¢alismanin sonucunda otelimizde elektrik tasarrufu saglanmistir. Tim personelimiz
bu konu ile ilgili dizenli egitimlere tabi tutulmaktadirlar. Su ve Atiksu Yonetimi ¢cergevesinde otelimiz genel alanlarinda su
tlketimi konusunda tiim personelimiz diizenli olarak egitimlere tabi tutulmaktadir. Ayrica, otelimiz peyzaj sulamasi biyilk
cogunlukla manuel olup damlamla sistemine gecilmesi konusunda fizibilite calismalari devam etmektedir.



5. Personel ve Calisma Hayat

Tesisimiz 7 personelle hizmet vermekte olup

1-As¢i

2-Kat gérevlisi(temizlik vs)
1-Resepsiyon

2-Garson

1-Teknik eleman

Seklinde dagihm gdstermektedir.

Otelimizde hem deneyimli ve tecriibeli personel bulunmakta hemde is hayatina yeni atilmis gelecek vaad eden personllerde
istihdam edilmektedir.Tam zamanli ¢calisma diizeni bulunup bazi personeller mevcut personel apartinda
kalmaktadirlar.personllerin 4 (i otelin bulundugu mahallede ikamet etmekte olup 3ii personel apartinda kalmaktadirlar.



6. Yapilan Sosyal Calismalar

TUm c¢alisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan tesis ici calismalar:

- Ozel giinlerde hediye ve hatira dagitiimasi

-Tesisimiz calisanlarinca belirli periyotlarda civarda bulunan dogal ve kiiltirel alanlarda ¢op toplama etkinligi
yapiimaktadir.

-Tesisimizin etrafinda bulunan sevimli dostlarimizin yiyecek ve barinma ihtiyaclarina destek olmaktayiz
-Maaslarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine 6nem verilmesi,

Otelimizin verdigi hizmetin nihai tiketiciye ulasincaya kadarki tim asamalarinda faaliyet gosteren silireclerin ve
isletmelerin, kamu yararina olan uluslararasi, ulusal ve yerel tim kanunlara uygun davranmalarinin yani sira sosyal,
fiziksel ve cevre kosullarini da kontrol altina alinarak sosyal uygunluk da gézetilmektedir.

- Kanun ve diger yukimliliklere uyum -Cocuk isci calistirmanin 6nlenmesi - Yabanci uyruklu isci yasa disi
calistirlmamasi - Zorla ve zorunlu calistirmanin énlenmesi - Calisma saatleri -Diizenli istihdam - Disiplin, taciz ve
k6tii muamelenin engellenmesi - Odemeler ve haklar



7. Kaltarel Calismalar

Yerel kiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda lizerimize disen gorevin farkindayiz. Bu baglamda;
e Kulturel Tanitim

¢ Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

¢ Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

eYerli Halkin istihdami konularinda ¢alismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz st
seviyededir. Bolge halki ile iletisim Tesis yonetimleri ve belirlenen temsilcileri aracihigl ile;

¢ Yerel istihdamin gliclendirilmesi,

¢ Yoresel farkindaligin artiriimasi,

e Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

e Tarihi ve kiltirel varliklarin korunmasi,

¢ Yorede yardimlasma,

¢ Bolgenin tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi,

* Bolgeyi etkileyecek 6nemli konu ve sorunlarin ¢6ziimi konularinda otel birlikleri, belediyeler, bdlge muhtarliklari, resmi
makamlar ile gorisilup, ihtiyaclar belirlenerek ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Bélgemizde koylilerin kendi tGretimi olan hali
,kilim vb seylerin tesisimizde misafirlerin satisina sunulmaktadir. Odalarimizin tasariminda da yine bolgenin kiiltlrel mirasi
olan yapilarin resimleri kullanilmistir. Béylece bolgenin kiltiirel degerlerini 6n plana c¢ikartip taninabilirligini arttir



