
  

 

2023-2025 

 



İçerik  
1. Rapor Hakkında .................................................................................................................................................................. 2 

2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri ........................................................................................................................................ 3 

3. Sürdürülebilirlik Ekibi .......................................................................................................................................................... 5 

4. Çevre Etkilerinin Azaltılması ............................................................................................................................................... 6 

5. Personel ve Çalışma Hayatı ................................................................................................................................................. 7 

6. Yapılan Sosyal Çalışmalar .................................................................................................................................................... 8 

7. Kültürel Çalışmalar ............................................................................................................................................................. 9 

 

  



 

1. Rapor Hakkında  
 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 
çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 
yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2023-2025 yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
Otelimizde 11 oda bulunmaktadır.Bu odalar 1,2,3,4 kişilik olarak değişmektedir.Bir adet kapalı restoran(20 kişilik)ve 20 
kişilik havuz başı açık restoran hizmetimiz bulunmaktadır.Ayrıca tesisimizde bir açık havuz bir sauna bir otopark alanı yeşil 
alan(bahçe) bir mutfak yeralmaktadır.Yaz sezonu mart ayında açılmakta olup kasımda bitmektedir.Otelimiz kışın 2 ay kapalı 
olup,gerekli tadilat ve düzenlemler ile yeni sezona hazırlık çalışmaları yapılmaktdadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Sürdürülebilirlik Ekibi 
(Konaklama tesisinde sürdürülebilirk üzerine çalışan birimlerin, yetkilierin bilgileri verilebilir) 

 

 

 

 

  

Ekip Lideri
İnsan Kaynakları Müdürü

ALİ FERHAT ANLI

Kalite Müdürü

FETTAH ANLI

Teknik Hizmetler 
Müdürü

BAHADIR DAĞDELEN

Satınalma Müdürü

HAYRULLAH ASLAN

(Sürdürülebilirlik üzerine 
ekipte yer alan görevli 

kişileri yazınız)
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ALİ FERHAT ANLI

Kalite Müdürü

FETTAH ANLI

Teknik Hizmetler 
Müdürü

BAHADIR DAĞDELEN

Satınalma Müdürü

HAYRULLAH ASLAN

(Sürdürülebilirlik üzerine 
ekipte yer alan görevli 

kişileri yazınız)



4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
 

İşletmemizde özellikle 2023 yılı itibariyle hayata geçirilen Sıfır Atık politikaları çerçevesinde atıkların tamamının 
ayrıştırılması ve geri dönüşüm tesislerine ulaştırılması sağlanmıştır. 

 2023 yılı itibariyle hayata geçirilmeye başlayan Enerji Yönetimi çerçevesinde otelimizde bulunan tüm verimsiz 
aydınlatmalar verimli aydınlatma ürünleri ile değiştirilmiş, tüm verimsiz elektronik cihazlar temin edilebilen en verimli 
elektronik cihazlar ile yenilenmiştir. Bu çalışmanın sonucunda otelimizde elektrik tasarrufu sağlanmıştır. Tüm personelimiz 
bu konu ile ilgili düzenli eğitimlere tabi tutulmaktadırlar. Su ve Atıksu Yönetimi çerçevesinde otelimiz genel alanlarında  su 
tüketimi konusunda tüm personelimiz düzenli olarak eğitimlere tabi tutulmaktadır. Ayrıca, otelimiz peyzaj sulaması büyük 
çoğunlukla manuel olup damlamla sistemine geçilmesi konusunda fizibilite çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Personel ve Çalışma Hayatı 
Tesisimiz 7 personelle hizmet vermekte olup  

1-Aşçı 

2-Kat görevlisi(temizlik vs) 

1-Resepsiyon 

2-Garson 

1-Teknik eleman 

Şeklinde dağılım göstermektedir. 

Otelimizde hem deneyimli ve tecrübeli personel bulunmakta hemde iş hayatına yeni atılmış gelecek vaad eden personllerde  
istihdam edilmektedir.Tam zamanlı çalışma düzeni bulunup bazı personeller mevcut personel apartında 
kalmaktadırlar.personllerin 4 ü otelin bulunduğu mahallede ikamet etmekte olup 3ü personel apartında kalmaktadırlar.  

 



6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 
 

   Tüm çalışanlarımızın motivasyonunu arttırmak ve ekip ruhunu yaşatmak adına yapılan tesis içi çalışmalar: 

 - Özel günlerde hediye ve hatıra dağıtılması 
 -Tesisimiz çalışanlarınca belirli periyotlarda civarda bulunan doğal ve kültürel alanlarda çöp toplama etkinliği 
yapılmaktadır. 

       -Tesisimizin etrafında bulunan sevimli dostlarımızın yiyecek ve barınma ihtiyaçlarına destek olmaktayız 

       -Maaşların ve personel hak ediş ödemelerinin zamanında ödenmesine önem verilmesi,  

Otelimizin verdiği hizmetin nihai tüketiciye ulaşıncaya kadarki tüm aşamalarında faaliyet gösteren süreçlerin ve 
işletmelerin, kamu yararına olan uluslararası, ulusal ve yerel tüm kanunlara uygun davranmalarının yanı sıra sosyal, 
fiziksel ve çevre koşullarını da kontrol altına alınarak sosyal uygunluk da gözetilmektedir. 

 - Kanun ve diğer yükümlülüklere uyum -Çocuk işçi çalıştırmanın önlenmesi - Yabancı uyruklu işçi yasa dışı 
çalıştırılmaması - Zorla ve zorunlu çalıştırmanın önlenmesi - Çalışma saatleri -Düzenli istihdam - Disiplin, taciz ve 
kötü muamelenin engellenmesi - Ödemeler ve haklar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Kültürel Çalışmalar 
Yerel kültür ve değerlerin korunması konusunda üzerimize düşen görevin farkındayız. Bu bağlamda; 

 • Kültürel Tanıtım  

• Bölgenin Ticari Hacmine Katkı Sağlanması  

• Doğal ve Tarihi Zenginliklerin Tanıtılması 

 •Yerli Halkın İstihdamı konularında çalışmaların yapılması ve faaliyetlere dahil olunmasındaki hassasiyetimiz üst 
seviyededir. Bölge halkı ile iletişim Tesis yönetimleri ve belirlenen temsilcileri aracılığı ile; 

 • Yerel istihdamın güçlendirilmesi,  

• Yöresel farkındalığın artırılması, 

 • Yerel kaynak ve imkânların korunması, 

 • Tarihi ve kültürel varlıkların korunması, 

 • Yörede yardımlaşma, 

 • Bölgenin tanıtımını sağlayan çalışmaların desteklenmesi, 

 • Bölgeyi etkileyecek önemli konu ve sorunların çözümü konularında otel birlikleri, belediyeler, bölge muhtarlıkları, resmi 
makamlar ile görüşülüp, ihtiyaçlar belirlenerek ortak çalışmalar yapılmaktadır. Bölgemizde köylülerin kendi üretimi olan halı 
,kilim vb şeylerin tesisimizde misafirlerin satışına sunulmaktadır. Odalarımızın tasarımında da yine bölgenin kültürel mirası 
olan yapıların resimleri kullanılmıştır. Böylece bölgenin kültürel değerlerini ön plana çıkartıp tanınabilirliğini arttır 


